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KODEKS KORPORATIVNOG UPRAVLJANJA

1. UvOD

PREHRAMBENO INDUSTRIJSKI KOMBINAT je dioniko drustvo za proizvodnju, preradu
i trgovinu (dalje u tekstu: Drustvo). Skema tvrtka glasi: PIK d.d.. Sjediste DrusStva jeije®,
KreSimirova 26.

Kodeks korporativhog upravljanja DruStva PIK d.dlal{fe: Kodeks), predstavlja dokument
DrusStva kojim se definiraju standardi korporativnggavljanja, a nakato oni koji se odnose na:

n&ain rada organa DruStva, odnos sa dianima DrusStva, osiguranje transparentnosti posl@ayan
odnos DruStva prema tiena.

Cilj ovog Kodeksa je uspostaviti visoke standardepkrativnog upravljanja i transparentnost
poslovanja, jer Drustvo, svojom poslovnom politikon strategijom nastoji doprinijeti
transparentnom idinkovitom poslovanju u okruzenju u kojem djeluje.

Propisanim standardima KODEKSA se primjenom tajeinih ngela meunarodnih standarda,
a uvazavajé osnovne odrednice slobode poduzetniStva, potpesheakosti svih diotara, ali
isto tako i rizénosti ulaganja u dionice, dodatno ustanovljuju figekoja kao dodatni parametri
analize DruStva omogavaju donoSenje kvalitetne odluke o ulaganju nattrkapitala.

2. ORGANI DRUSTVA

2.1. GLAVNA SKUPSTINA

Glavna skupstina je najviSi organ DruStva, na kaiignicari ostvaruju svoja prava, propisana
Zakonom o trgowvékim druStvima (dalje: Zakon).

Uprava Drustva saziva redovnu glavnu skupstinu @aydi pravilu, jednom godisnje, i to nakon
izvrSene revizije godiSnjih financijskih izvjgs Interesi DruStva mogu uvjetovati i odrzavanje
jedne ili viSe izvanrednih skupstina godisnje.

Poziv za glavnu skupsStinu sa pripadaju prijedlozima odluka se objavljuje u Narodnim
novinama RH, na stranicama Zagréiea burze, te na oglasnoj ploDrustva, a bitice i na
internetskim stranicama DrusStva. Drustvo osigurswian diontarima uvid u dokumentaciju i u
svojim poslovnim prostorijama, sukladno pozivu il@i o sazivanju Glavne Skupstine.

Drustvo ima identian n&in postupanja prema svim digarima, bez obzira: na broj dionica
kojih su imatelji, vrstu dioiara, zemlju porijekla, na bilo koja druga svojstva.



2.1.1. Pravo sudjelovanja na Glavnoj Skupstini

Svim diontarima, koji svoje sudjelovanje prijave najkasnigdmog dana prije odrzavanja
skupstine pripada pravo sudjelovanja i koriStemgv@ glasa na Glavnoj skupstini Drustva.

Dionic¢ari se osobno prijavljuju na SkupSstinu u 8troj sluzbi DrusStva.
Prijava za sudjelovanje na skupstini DruStva ,meéeposlati i pismenim putem na adresu
Drustva.

Prijava za sudjelovanje na skupstini DruStva mdoaeano sadrzavati ime i prezime (tvrtku)
dionicara, adresu i broj dionica kojima di¢ar raspolaze. Ako diotara zastupa punordoik,
ime i prezime punomimika.

Dioni¢ar koji nije prijavio sudjelovanje u predignom roku, nema pravo sudjelovanja na
skupstini, a time niti koriStenja prava glasa.

2.1.2. Odrzavanje glavne skupstine

Svakom dioniaru, pripada pravo glasa koje je jednako broju idenkojih su imatelji.
Pripadajéi broj dionica / glasova svakog digara se utvtuje prema stanju na danu
nematerijaliziranih vrijednosnih papira kod Sregg§nklirinSkog depozitarnog drustva (dalje:
SKDD) sedmog dana prije dana atraog za odrzavanje skupstine.

Punoma@ za zastupanje mora biti u pismenom obliku. Padpsicara — fiztke osobe, davatelja
punoma@i mora biti ovjeren od strane Javnog biljeznikasilitne sluzbe DrusStva.

Punoma za zastupanje obvezno mora sadrzavati:

- naznaku izdavatelja punodidgime i prezime / tvrtku, te adresu)

- naznaku tvrtke DrusStva,

- odreieno ovlastenje za djelovanje i glasovanje u imaidara.

Drustvo vodi evidenciju izdanih punoiioSve punomé su arhivirane u DruStvu.
2.1.3. Odluke glavne skupstine

Odluke glavne skupstine se javno objavljuju.

Odluka glavne skupstine o isplati dividende mordr&avati datum od kojeg zavisi ostvarenje
prava, te rok u kojerée se ispléivati dividenda.



2.2. NADZORNI ODBOR

Nadzorni odbor nadzire denje poslova DruStva. U okviru tih poslova pregiedposlovne
knjige i dokumentaciju Drustva. Daje nalog revizaruispitivanje godisnjih financijskih
izvjeXa.

Clanovi Nadzornog odbora su posebno obvezawiti poslovnu tajnu i sve ono $to saznaju iz
prijmljenih izvie¥a i danih savjeta u DrustvGlanovi Nadzornog odbora duZni su djelovati u
interesu DruStva. Odluke donesene od strane Nadgardbora, ne smiju se komentirati niti
iznositi u javnost pojedinosti vezane za donoSestile. Jedino na sjednicama Nadzornog odbora
moguee je raspravljati o pitanjima koja su predmet rldazornog odbora.

2.2.1. Izborélanova nadzornog odbora

Clanove Nadzornog odbora bira glavna skupstina Daust

Prijedlog zaclana Nadzornog odbora daju dicemii Drustva, a prijedlog i imenovanje jednog
¢lana, predstavnika radnika, daju radnici Drustva.

Glasovanje za izbaflanova Nadzornog odbora se vrSi za svaaga pojedinano.
Prilikom izbora¢lanova Nadzornog odbora posebno se cijeni skgde

- striknost i profesionalna iskustva;

- moralnost osobe;

- neosdivanost za gospodarska kaznena djela;
- obiteljska nepovezanost s Upravom DruStva.

Clan Nadzornog odbora ne smije bitan nadzornog odbora / upravnog odbora / uprave, u
drugom drustvu, koje bi se moglo smatrati konkwskimt u odnosu na Drustvo.

Kandidature z&lanove Nadzornog odbora, sa pripadajukratkim Zivotopisom, sastavni su dio
dokumentacije za donoSenje Odluke o izb#lamova Nadzornog odbora.

Mandatélanova Nadzornog odbora trajetiri godine, i iste osobe mogu biti birane kdanovi
viSe puta.

2.2.2. N&in rada Nadzornog odbora

Clanovi Nadzornog odbora iz reda svofilanova biraju predsjednika i zamjenika predsjednika
Nadzornog odbora.

Nadzorni odbor radi na sjednicama. Sjednice seavdjin po potrebi, a najmanje jednom u tri
mjeseca. Predsjednik Nadzornog odbora je zaduZentwdivanje kalendara sjednica. Sve
odluke Nadzornog odbora potpisuje predsjednik nastxp odbora, a u staju njegove
odsutnosti zamjenik predsjednika.

Nadzorni odbor podnosi glavnoj skupstini izvieS koje izvje8e sadrzava sve dokumente
propisane Zakonom.



2.2.3. Odnos Nadzornog odbora prema Upravi

Nadzorni odbor i uprava duzni su potpuno 8ivai u najboljem interesu drustva, te zaje#ni
raspravljati o strateSkim odrednicama poslovanjsia.

Na sjednicama Nadzornog odbora obvezno sudjelufavdp

U okviru svojih poslova Nadzorni odbor je duzan tolirati rad Uprave, te osigurati kontinuitet
rada Uprave.

2.2.4. Nagrade

Clanovi Nadzornog odbora ostvaruju nagradu za sxjpa temelju odluke glavne skupstine i to:
- definiranog fiksnog iznosa, koji se isplge jednom mjesao;

2.2.5. lzvjegivanje

Clanovi Nadzornog odbora su obvezni izvijestiti di@me DruStva, objavom na stranicama
Burze o svim promjenama vezanim uz vlasniStva nehichkma DruStva i to u rokovima
predvidenim Zakonom.

2.2.6. Zabrana konkurencije

Clanovi Nadzornog odbora ne smiju, za svoj itlitta¢un, osobno ili putem ttéh osoba
obavljati poslove iz predmeta poslovanja, koju djga®rustvo kao niti savjetovati osobe, koje se
mogu smatrati konkurentskima DruStvu.

2.3. UPRAVA DRUSTVA

Upravu Drustvaini jedanclan — direktor.

Uprava vodi poslove Drustva samostalno i na viastitigovornost, te donosi sve odluke
iskljucivo prema vlastitoj prosudbi, a prema pravilimaiké i sukladno propisima. Uprava
zastupa i predstavlja Drustvo.

Uprava vodi poslove DrusStva s pozoréwdirednog i savjesnog gospodarstvenika, te je duzna
uvijek djelovati isklj&ivo u korist DruStva i svih diotara, stalno vode racuna o interesima
radnika.



2.3.1. Izbor i opoziv Uprave

Upravu DruStva imenuje i opoziva Nadzorni odbor.ndat Uprave je 5 godina, adje tedi od
dana donosenja odluke o imenovanju.

Ista osoba moze biti imenovana i vise puta.
Drustvoce prilikom izbora Uprave posebno cijeniti slij@dekriterije:

- visokostrino obrazovanje, stémost i profesionalna iskustva iz podjaiposlovanja Drustva;
- kvalitetu pondenog Programa poslovanja i razvoja DrusStva;

- moralnost osobe;

- neosdivanost za gospodarska kaznena djela;

- obiteljsku nepovezanost semnovima Nadzornog odbora.

Clan Uprave ne smije bitilan nadzornog odbora / upravnog odbora / upraveugasin drustvu,
koje bi se moglo smatrati konkurentskim u odnosinastvo.

2.3.2. Primanja

Uprava Drustva ostvaruje primanja u DruStvu suktagnsebnom ugovoru o radu, kojeg u ime
Drustva zakljduje Nadzorni odbor.

Primanja Uprave se sastoje od:

- mjes€nog primanja izréunatog primjenom fiksnog koeficijenta na prasje platu radnika
Drustva,

- varijabilnog dijela, u ovisnosti od ostvarene iidDrustva, koji se ispléuje nakon

donosSenja odluke glavne skupStine o rasporeduidobit

Upravi DrusStva pripadaju dodatne pogodnosti poselaimirane Ugovorom o radu.

2.3.3. lzvjegivanje

Uprava je obvezna izvijestiti diotfdare DruStva, objavom na stranicama Burze o svim
promjenama vezanim uz vlasniStva nad dionicama tieu$ to u rokovima predidenim
Zakonom.

2.2.4. Zabrana konkurencije

Uprava ne smije, za svoj ili &u ratun, osobno ili putem tégh osoba obavljati poslove iz
predmeta poslovanja, koju obavlja Drustvo kao s#vjetovati osobe, koje se mogu smatrati
konkurentskima DruStvu.



2.2.5. Poslovi izmdu DrusStva i Uprave

Svi poslovi izméu Uprave i DruStva moraju biti potdeni od strane Nadzornog odbora.

2.2.6.Clanstvo u nadzornim odborima drugih drustava

Nadzorni odbor daje prethodnu suglasnost Upravilaastvo u nadzornim odborima drugih
druStava.

2.2.7. Odnos Uprave prema Nadzornom odboru

Uprava je obvezna pravodobno i cjelovito iz¢jeati Nadzorni odbor o svintinjenicama i
okolnostima koje mogu biti od utjecaja na posloearjnancijski polozaj i stanje imovine
DrusStva, odnosno, povezanih druStavéerk

Uprava je duzna omogii svim ¢lanovima Nadzornog odbora pristup svim informacgam
dokumentaciji, objektima i prostorima druStva, pbtrim za obavljanje njihovih duznosti.

2. VLASTITE DIONICE

Sukladno Zakonu, te odlukama Uprave, Nadzornog @dbdlavne skupsStine, Drustvo sige
vlastite dionice na organiziranom trziStu vrijedmibspapira, te direktnim otkupom od didara
DruStva, za Zakonom predidne namjene, a posebice kako bi ih ponudili datekrai radnici
Drustva.

DrusStvo objavljuje putem stranica Burze svako stpge viastitih dionica.
Radnici Drustva u pravilu, otkupljuju vliastite dioe po prosjénoj cijeni stjecanja.

Svi radnici DruStva mogu ostvariti pravo na kupmjionica DruStva, prema kriterijima koje
odreiuje Uprava uz suglasnost Nadzornog odbora.

3. CIJENOVNO OSJETLJIVE INFORMACIJE, CIMBENICI RIZIKA | JAVNO
OBJAVLJIVANJE

U najkra&em roku Drustvo objavljuje na stranicama Burzeinternetskim stranicama DrusStva
sve zndajnije informacije u odnosu na DrusStvo, i to: infacije o rezultatima poslovanja,
financijski polozaj DruStva, vlastku strukturu i upravljanje (cjenovno osjetljive anacije).
Uprava DrusStva postugu nacelo jednakosti svih diotdara, objavljivanjem izvje&s, prospekata,
priopéenja ili davanjem dodatnih objasSnjenja upoznajenidare sa poslovanjem DruStva, te
razvojnim planovima, strateskim odlukama organasSBsy, rizicima poslovanja, promjenama
vlasnicke strukture, kao i o svim ostalim materijalno-bitrtinjenicama.

Sve se objave objavljuju na hrvatskom jeziku.

Financijska izvje&a (godiSnja, polugodiSnja i tromjesa izvjega), sa pripadajim
objasnjenjima Uprave u vezi ostvarenih rezulatgasiovanja DruStva, kao i eventualnih bitnijih



odstupanja u odnosu na planirane rezultate i cmteastrateSke ciljeve, DruStvo se obvezuje
objavljivati na n&in i u rokovima predvenim vazéim propisima.

Drustvo odnosno Uprava drustva je duzna pravodalimaliti i na odgovarajti n&tin javno
objaviti podatke o glavnim rizicima kojima je drudt izlozeno, vjerojatnost ostvarenja
potencijalnih rizika, te mjere i planove usvojerezbjegavanije ili smanjenje tih rizika.

Drustvo provodi zastitu od koriStenja povlastenitformacija, koji uklj@uje nadzor nad
protokom povlastenih informacija, zastitu prijengsadataka, smanjenje broja osoba u dosegu
povlastenih informacija, kao i kontrola eventualribporaba.

4. REVIZIJA

Glavna skupstina DruStva, na prijedlog Nadzorndgood, imenuje revizora DruStva, iz redova
revizorskih tvrtki. Revizija potvuje da financijska izvjéa adekvatno odrazavaju stvarno stanje
DrusStva u cjelini. Drustvo imenuje revizora kojjewvlasnéki ili interesno povezan s Drustvom,
te s Drustvom nije u nikakvom drugom poslovnom @ino

Revizija davanjem vlastitog misljenja na prezemi@rdinancijska izvje&, daje stav o tome da li
financijska izvjega adekvatno odraZzavaju stanje kapitala i finanoigianje DruStva, te rezultate
poslovanja za oddeno vremensko razdoblje.

Drustvo ima i unutarnji nadzor koji djeluje suglagpropisima.
5. NOSITELJI INTERESA

Nositeljima interesa se, sukladno ovom Kodeksu, tipua diontari DruStva, zaposlenici,
poslovni partneri, kupci i korisnici usluga DruStvdobavlj&i i davatelji usluga, vjerovnici,
lokalna zajednica i tijela drzavne vlasti.

Uprava je odgovorna za transparentne i kvalitetimmee DrusStva i nositelja interesa.

6. PRIMJENA KODEKSA

Kodeks korporativhog upravljanja PIK d.d. donijgaUprava uz suglasnost Nadzornog odbora
Drustva dana 28. ozujka 2008 godine.

U godiSnjem izvje&u Uprave o stanju DrusStva, kao i u izvjgdNadzornog odbora o obavljenom
nadzoru vdenja poslova obvezno se palufe primjena odredbi Kodeksa, odnosno, daje
objasnjenje za eventualnu neprimjenu nekihdgmrh standarda.

Sastavni dio ovog Kodeksa je Upitnik Zagrélkmburze d.d., kojege Drustvo popuniti i javno
objaviti uz godisSnja financijska izvjés.

UPRAVA-DIREKTOR:
Dora Ravri,dipl.oec.



