PIK-ESOP d.o.o. 

za trgovinu i savjetovanje u svezi

s poslovanjem i upravljanjem                                                                  

RIJEKA, Krešimirova 26
                                                                                                    Članovima društva

                                                                                                      PIK ESOP d.o.o.

                                                                                                         - S V I M A -

IZVJEŠĆE O STANJU DRUŠTVA

PIK-ESOP d.o.o. u 2011.g.

PIK-ESOP d.o.o. je trgovačko društvo onovano sa svrhom provedbe programa radničkog dioničarstva (ESOP) prigodom privatizacije društva PREHRAMBENO INDUSTRIJSKI KOMBINAT d.d.. Društvo je upisano u sudski registar   Trgovačkog suda u Rijeci temeljem Rješenja posl.br. Tt-04/1271-6 od 16. travnja 2004. godine, i to kao društvo s ograničenom odgovornošću za trgovinu i savjetovanje u svezi s poslovanjem i upravljanjem, sa sjedištem u Rijeci, Krešimirova 26. Društvo je osnovano s temeljnim kapitalom u iznosu od 20.000,00 kuna, i to od strane društva PIK d.d. u iznosu od 19.000,00 kuna,  te jednog zaposlenika u iznosu od 1.000,00 kuna.

Ovako osnovanom  društvu pristupili su radnici na način da je 167 radnika zaposlenih u PIK-u d.d.  otkupilo vlastite dionice od strane društva PIK d.d., te ih u postupku povećanja temeljnog kapitala unijelo u društvo PIK-ESOP d.o.o. Dakle, unosom 58.300 vlastitih dionica PIK d.d. povećan je temeljni kapital navedenog društva u pravima, tako da isti iznosi 7.889.700,00 kuna temeljem Rješenja Trgovačkog suda u Rijeci,  posl. broj Tt-04/1927-8 od 20.kolovoza 2004.g..  Temeljni kapital podijeljen je na 171 nejednaki poslovni udjel, vlasnici kojih su 167 radnika PIK-a ili 76,54% temeljnog kapitala, te ostatak od  23,46% otpada na PIK d.d.. Temeljni kapital uplaćen je u cijelosti (u novcu i pravima.)
Kao što je već poznato, radnicima PIK-a je, pod povoljnim uvjetima omogućena je kupnja vlastitih dionica društva  PIK d.d. i to po cijeni od 135,00 kuna za jednu dionicu, bez kamata, na obročnu otplatu od pet godina i s počekom (grace period) od jedne godine. Nominalna vrijednost jedne dionice u trenutku prodaje iznosila je 100 njemačkih maraka. Unosom navedenih dionica u društvo PIK-ESOP d.o.o. radnici su stekli poslovne udjele, te postali njegovi članovi srazmjerno svom učešću u vlasništvu. Radi osiguranja plaćanja, na poslovnim udjelima zasnovano je založno pravo u korist PIK d.d. Sa zadovoljstvom možemo ustvrditi da su radnici uredno izvršili otplatu obveze za dionice unesene u društvo PIK – ESOP d.o.o..
Radnici su svoju obvezu otplate izvršavali putem isplaćene im dobiti odnosno ustegnućem  od plaće. Nakon izvršene otplate, stekli su se uvjeti za brisanje tereta na poslovnim udjelima, što je i učinjeno temeljem odluke Uprave PIK-a o brisovnom očitovanju. Temeljem odluke Uprave PIK – ESOP-a od 9. prosinca 2011. godine, izvršeno je brisanje prava zaloga u knjizi poslovnih udjela s danom 9. prosinca 2011. godine.
U 2011. godini izvršena su dva (2)  prijenosa poslovnog udjela odnosno 13.500,00 kuna po svakom, što čini 0.17% temeljnog kapitala po svakom. Radnici – članovi Društva prenose svoje udjele na druge zaposlene  u  PIK-u, odnosno, članove Društva PIK-ESOP, zbog načela prava prvokupa odnosno očuvanja i poticanja programa, što je temeljna svrha i cilj radničkog dioničarstva. 
Međutim u uvjetima teške gospodarske krize, radnici – članovi Društva PIK – ESOP-a, sve manje se odlučuju na prijenos poslovnih udjela. Jedino, u situaciji kada iz prijeke potrebe to moraju učiniti, no, tada se javljaju problemi oko preuzimanja i to iz više razloga. Jedan od razloga su visoki Javnobilježnički troškovi, koji se javljaju kod prijenosa poslovnog udjela, jer Ugovori o prijenosu moraju biti sačinjeni u formi javnobilježničke isprave. Takav oblik prijenosa propisan je Zakonom. Nadalje, novost je također i upis prijenosa poslovnog udjela u Sudski registar Trgovačkog suda, što dakle, sve skupa je vrlo zahtjevno i iziskuje financijske izdatke koji terete ugovorne strane koje sudjeluju u prijenosu. Dakako, posebnu pozornost zaslužuju i financijski problemi stjecatelja odnosno nemogućnost plaćanja poslovnih udjela. 
Obzirom na sve navedeno nameće se logičan zaključak da se pristupi daljnjem razvoju odnosno održanju programa na način da se stvore pretpostavke za stjecanje poslovnih udjela budućim članovima Društva. Misli se na mlade kadrove, da im se omogući  financijska potpora radi stjecanja poslovnog udjela i to na način što bi im PIK kao matično društvo, osiguralo zajam pod povoljnijim uvjetima plaćanja i na odgovarajući rok otplate. Prijedlog je višestruko koristan i u interesu je svih sudionika.
U 2010. godini stupio je na snagu propis prema kojem su društva s ograničenom odgovornošću bila u obvezi izvršiti upis članova društva u sudski registar. Upis članova Društva PIK-ESOP izvršen je temeljem Rješenja o upisu Trgovačkog suda u Rijeci, posl.br. Tt-10/3125-2 od 18. ožujka 2011. godine.
Društvo PIK-ESOP d.o.o. kao dioničar društva PIK d.d., s 58.300 dionica učestvuje u temeljnom kapitalu društva PIK d.d. (24,97%) te je s tog osnova ostvarilo pravo na dividendu, što je zapravo prihod Društva i za 2011. godinu iznosi 1.167.008,08 kn. Rashodi Društva iznosili su 121.303,30 kn, a isti se odnose na podmirenje zakonskih obveza (doprinosi i članarina), porez na tvrtku, bankarske usluge, javnobilježničke i druge usluge, sudske pristojbe, naknade za privremene i povremene poslove (ugovori o djelu), kao i nagrade za rad Nadzornog odbora. Dobit na kraju poslovne 2011. godine, iskazana  u financijskim izvješćima društva,  iznosi  1.045.704,78  kuna. 

Predlaže se 85% navedenog iznosa podjeliti članovima Društva srazmjerno njihovim nominalnim vrijednostima udjela što ih posjeduju. Dakle, iznos od 888.849,06 kuna predlaže se isplatiti članovima Društva, a razliku u iznosu od 156.855,72 kuna rasporediti u zadržanu dobit.
Kao što je već rečeno sa zadovoljstvom može se ustvrditi da je otplata iz programa ESOP dovedena do kraja, te da je ideja o programu radničkog dioničarstva uspješno realizirana.
Radnici su se opredijelili za participaciju u vlasništvu PIK-a i to po drugi put. Sada, kada je otplata završena, može se konstatirati da je ideja bila dobra te da se radničko dioničarstvo može prepoznati kao oblik prihvatljive i poželjne privatizacije. Sačuvana su radna mjesta što je za radnike PIK-a, s današnje vremenske distance te lokalnog i šireg okruženja gledano, najveća satisfakcija.
Ocjena je stoga, da je Društvo potvrdilo svoju svrhu postojanja, da se program ESOP ostvario a time i djelomična privatizacija društva PIK d.d. (24,97% temeljnog kapitala). Održavanjem programa osigurava se značajan udio  radnika u suvlasništvu društva PIK d.d., a time i motivacija za rad i uspješno poslovanje. Program se nedvojbeno treba proširiti i na nove radnike, uz dakako, povoljnije uvjete financiranja.
Kao što je vidljivo, važan je poslovni angažman i nastojanja društva PIK d.d., kao matičnog društva, te njegovih nositelja upravljanja, uz radnike naravno, da ostvaruje pozitivan  poslovni rezultat koji omogućuje isplatu dobiti svojim dioničarima, a samim time i članovima društva PIK-ESOP. U tom nastojanju, i u želji da se program održi na dobrodobit svih njegovih članova, predlaže se Skupštini Društva PIK-ESOP d.o.o. usvajanje ovog Izvješća.

U Rijeci,  veljača  2012.g.                                                                                     
Uprava-Direktor:

                                                                              
Milka Cvitković,dipl.prav.

Dostavlja se: - Oglasna ploča

                     -  Internetska stranica Društva
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